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Agilent Technologies*
2401 Mission Avenue East

Lo siguiente es una pequeña muestra de los lugares de
trabajo que apoyan programas de lactancia en el estado
de Washington. Se espera que estas descripciones te
ayuden a crear un programa que se acomode a las
necesidades de tu compañia.

Contactar a: Laurie Riegert, Nutricionista
lriegert@cvch.org,  509-664-3771

Columbia Valley Community Health Services es una clínica
sin fines de lucro con apróximadamente 120 empleados
quienes sirven los condados centrales Chelan y Douglas
en el estado de Washington. En 1998, se creó un salón
para trabajadoras lactantes. Está amueblado con un
sacaleche Medela “Lactina”, silla, mesa, refrigerador y
literatura acerca   de la lactancia   materna. Un lavamanos

estál localizado al
otro lado del pasillo
del cuarto. (Se
habla español).

Liberty Lake, WA 99019
www.agilent.com

Contactar a: Marty Gilchrist, Gerente del
Programa (acerca de información en relación a
costo, logística y contratación) 509-921-4361,
marty_gilchrist@agilent.com

Colleen Cicarelli, Ingeniero (para información
acerca del uso por los trabajadores)509-921-3625,
colleen_cicarelli@agilent.com

Agilent Technologies es una compañía tecnológica con
1,000 empleados en su oficina de Spokane, estado de
Washington. Desde 1996 Agilent ha proporcionado un
salón privado equipado con un sacaleche eléctrico,
accesorios para el sacaleche y otras provisiones para sus
trabajadoras quienes amamantan. Agilent contrata a una
agencia local de consulta acerca de la lactancia materna
cuando se hace necesario. La habitación es 4 ´ 6 pies y
contiene una silla, refrigerador, un boletín con información
acerca de la lactancia materna, arte y revistas. El salón
está contiguo al casillero y baños para las mujeres. Está
claramente rotulado y tiene un rótulo corredizo “Ocupado/
Vacio.” Agilent también provee un sacaleche Medela “Pump
in Style” para que las mujeres la tomen prestada cuando
están viajando.

Columbia Valley Community Health
Services
600 Orando Ave.
Wenatchee, WA 98801
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Healthy Mothers, Healthy Babies
Coalition of Washington State

Pay Plus Benefits Inc.*
1110 North Center Parkway Suite B
Kennewick, WA 99336
Teléfono: (509) 735-1143
Fax: (509) 735-7668
Teléfono gratuito: (888) 531-5781
info@payplusbenefits.com

Pay Plus Benefits, Inc. es una compañía que se encarga de
manejar los recursos humanos y pagar la nómina de otras
empresas. Emplea a 16 personas en Kennewick, Wash-
ington. Hace muchos años, John Heaton, gerente general,
se dio cuenta que el enfoque y la productividad se pueden
ver afectados por servicios de cuidados para los niños lejos
de la empresa, una situación que también causa tensión
considerable. Como respuesta, Pay Plus Benefits abrió el
Centro de Cuidado de Niños Pequeñas Maravillas en mayo
de 1999. El centro está localizado en el lugar de trabajo y
es parcialmente subsidiado por la compañía. Esto lo hace
mucho más fácil para que las trabajadoras continúen con la
lactancia después de regresar al trabajo. La gerencia de
Pay Plus Benefits está convencida que el centro de cuidado
de niños contribuye de una manera muy significante con la
moral y la productividad. Además, esto ha creado un margen
competitivo atrayendo a madres jóvenes en un mercado
de trabajo bastante ajustado. Una de las prioridades
mayores de la compañía es asegurarse de que todos los
trabajadores y sus familias tengan acceso a los recursos
necesarios para mantener una vida de trabajo y familia
saludables. Ellos sienten que esto tiene buen sentido para
un negocio. (Se habla español.)

Da Vita Inc.*
P.O. Box 2076
1423 Pacific Avenue, Tacoma, WA 98402
Teléfono: (253) 272-1916
Teléfono de acceso gratuito: (800) 477-1916
Fax: (253) 779-8884
Contactar acerca del programa a: Lynn LaDoe,
Gerente de Servicios a Personas.
lladoe@davita.com

Da Vita Inc. es un proveedor que se encuentra a la cabeza
de servicios de diálisis. Su oficina central se encuentra en
Tacoma, Washington con más de 600 empleados. Poco
después de que la ley de Lactancia Materna de Washing-
ton fue admitida en 2001, DaVita desarrolló una política
de apoyo para trabajadoras lactantes y montó un espacio
privado designado especialmente para ellas. La habitación
cuenta con luces suaves, dos sillas mecedoras, arte, un
refrigerador, literatura, sacaleches eléctricos y un boletín
para poner fotos de las madres y sus recién nacidos. Un
teléfono se encuentra disponible para que las mujeres tengan
acceso a una línea especializada de información acerca de
la lactancia materna. Juegos de accesorios extras son
disponibles a través de deducciones al salario.

“Yo siento que (este reconocimiento) es un honor y
una vergüenza. Una vergüenza para dueños de
negocios en general porque estamos siendo
reconocidos por algo que en los lugares de trabajo
debería ser práctica común. Les ofrezco mi apoyo
para ayudar a motivar a otros negocios a seguir
nuestro modelo. Cualquier empleador que no provee
estas simples comodidades para esta necesidad tan
importante es un irresponsable”.

Gary Beil, Vice Presidente y Controlador de
DaVita, (amamantado cuando era infante y
padre de tres niños quien también fueron
amamantados) al recibir el Reconocimiento
del Empleador Excepcional del año 2002.

*Los recipientes del reconocimiento. Cada año las
compañías en el estado de Washington que han
demostrado su liderazgo y que han contribuido a la
promoción y apoyo de la lactancia materna como una
parte vital de la salud y desarrollo de los niños y sus
familias son nominadas para el Reconocimiento como
Empleador Excepcional de la Coalición del Estado de
Washington para la Lactancia. Para encontrar más
información acerca de este reconocimiento por favor
visita www.hmhbwa.org/bcw.


