INFORMACION PARA EL EMPLEADOR

lactancia

L o siguiente es una pequeiia muestra de los lugares de
trabaj o que apoyan programas de lactanciaen el estado
de Washington. Se espera que estas descripciones te
ayuden a crear un programa que se acomode a las
necesidadesdetu compafia

Columbia Valley Community Health
Services

600 OrandoAve.

Wenatchee, WA 98801

Contactar a: LaurieRiegert, Nutricionista
Iriegert@cvch.org, 509-664-3771

ColumbiaValey Community Health Servicesesunadlinica
sinfinesdelucro con apréximadamente 120 empl eados
quienessirven loscondados centrales Chelany Douglas
en el estado de Washington. En 1998, se cred un salon
para trabajadoras lactantes. Esta amueblado con un
sacaleche Medela“Lactind’, silla, mesa, refrigerador y
literaturaacerca delalactancia materna Unlavamanos
estdl localizado a
otroladodd pasillo
del cuarto. (Se

hablaespariol).

Unas cuantas compafiiasde estado de
Washington con serviciosde lactancia

Unas cuantas companias del estado de Washington con servicios de

Agilent Technologies*
2401 Mission Avenue East
Liberty L ake, WA 99019
www.agilent.com

Contactar a: Marty Gilchrist, Gerentedel
Programa (acer cadeinformacion enrelacion a
costo, logisticay contratacion) 509-921-4361,
marty_gilchrist@agilent.com

Colleen Cicardli, Ingeniero (parainformacion
acer cadel uso por lostrabaj ador es)509-921-3625,

colleen_cicarelli@agilent.com

Agilent Technol ogies es unacompariatecnol dgicacon
1,000 empleados en su oficina de Spokane, estado de
Washington. Desde 1996 Agilent ha proporcionado un
salén privado equipado con un sacaleche eléctrico,
accesorios parael sacalechey otrasprovisionesparasus
traba adoras quienesamamantan. Agilent contrataauna
agencialocal de consultaacercadelalactanciamaterna
cuando se hace necesario. Lahabitaciones4” 6 piesy
contieneunasila, refrigerador, un boletin coninformacién
acercadelalactanciamaterna, artey revistas. El salon
estacontiguo a casilleroy bafios paralas mujeres. Esta
claramenterotuladoy tieneun rétulo corredizo “ Ocupado/
Vacio.” Agilent también proveeun sacdecheMedda“ Pump
inStyle” paraque las mujereslatomen prestada cuando
estan vigjando.
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Pay Plus Benefits Inc.*

1110 North Center Parkway SuiteB
K ennewick, WA 99336

Teléfono: (509) 735-1143

Fax: (509) 735-7668

Teléfono gratuito: (888) 531-5781
info@payplushenefits.com

Pay PlusBen€fits, Inc. esunacompaiiiaque seencargade
manejar losrecursoshumanosy pagar lanéminadeotras
empresas. Empleaa 16 personas en Kennewick, Wash-
ington. Hace muchos arios, John Heaton, gerentegeneral,
sedio cuentaque e enfoquey laproductividad se pueden
ver afectadospor serviciosde cuidadosparalosnifiosleos
delaempresa, unasituacion que también causatension
considerable. Como respuesta, Pay PlusBenefitsabrio e
Centro de Cuidado de Nifios PequefiasMaravillasen mayo
de 1999. El centro estalocalizado en e lugar detrabajoy
esparcia mente subsidiado por lacompafiia. Estolo hace
mucho masfécil paraquelastrabg adoras contindien conla
lactanciadespués de regresar al trabajo. Lagerenciade
Pay PlusBenefitsestaconvencidaqued centro de cuidado
denifioscontribuye deunamaneramuy significanteconla
mora y laproductividad. Ademés, esto hacreado un margen
competitivo atrayendo amadresjovenes en un mercado
de trabgjo bastante gjustado. Una de las prioridades
mayores de lacompariia es asegurarse de que todos los
trabajadoresy susfamiliastengan acceso alosrecursos
necesarios para mantener unavidade trabajo y familia
saludables. Ellos sienten que esto tiene buen sentido para
un negocio. (Sehablaespariol.)

Da Vita Inc.*

P.O. Box 2076

1423 Pacific Avenue, Tacoma, WA 98402
Teléfono: (253) 272-1916

Teléfono de acceso gratuito: (800) 477-1916
Fax: (253) 779-8884

Contactar acercade programaa: Lynn LaDoe,
Gerente de Servicios a Personas.
[ladoe@davita.com

DaVitalnc. esun proveedor que seencuentraalacabeza
deserviciosdedidlisis. Suoficinacentral seencuentraen
Tacoma, Washington con méas de 600 empleados. Poco
despuésdequelaley de L actanciaMaternade Washing-
ton fueadmitidaen 2001, DaVitadesarroll6 unapolitica
de apoyo paratrabajadoras |actantesy monté un espacio
privado designado especiad mente paraellas. Lahabitacion
cuenta con luces suaves, dos sillas mecedoras, arte, un
refrigerador, literatura, sacaleches el éctricosy un boletin
paraponer fotos de las madresy susrecién nacidos. Un
teléfono seencuentradisponible paraquelasmujerestengan
acceso aunalineaespecializadadeinformacion acercade
la lactancia materna. Juegos de accesorios extras son
disponiblesatravésdededuccionesa sdario.

“ Yo siento que (este reconocimiento) es un honor y
una vergiienza. Una verglienza para duefios de
negocios en general porque estamos siendo
reconocidos por algo que en loslugares de trabajo
deberia ser practica coman. Les ofrezco mi apoyo
para ayudar a motivar a otros negocios a seguir
nuestro modelo. Cualquier empleador que no provee
estas simples comodidades para esta necesidad tan
importante esun irresponsable’ .

Gary Bell, Vice Presidente y Controlador de
DaVita, (amamantado cuando era infantey
padre de tres nifios quien también fueron
amamantados) al recibir el Reconocimiento
del Empleador Excepcional del afio 2002.

*Los recipientes del reconocimiento. Cada afio las
compafias en el estado de Washington que han
demostrado su liderazgo y que han contribuido a la
promocion y apoyo de la lactancia materna como una
parte vital de la salud y desarrollo de los nifios y sus
familias son nominadas para el Reconocimiento como
Empleador Excepcional dela Coalicion del Estado de
Washington para la Lactancia. Para encontrar mas
informacion acerca de este reconocimiento por favor
visita www.hmhbwa.org/bcw.
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