INFORMACION PARA EL EMPLEADOR

Norma de apoyo paralalactancia

materna

Adaptando esta carta modelo, puedes facilmente incorporar € apoyo

hacia la lactancia en tu lugar de trabajo.

Lacompaiiiata reconocela
responsibilidad deunamadrehacia
sutrabgjoy haciasu hijo cuando
ellaregresaatrabgjar. Esde
nuestro conocimiento quelas
trabgjadoras quienesamamantan
pueden fatar menosal trabagjo para
cuidar nifiosenfermos, uno delos
muchosbeneficiosdesaud
asociadoscon lalactanciamaterna.

Enlacompafiatal, gpoyamosa
lasmadresqueamamantany nos
comprometemosaproveer
serviciosque permitan que nuestras
trabajadoras continlien ama-
mantando despuésdevolver a
trabajar. De acuerdo con esta
filisofia, lacompafiatal proveera
lossiguientes serviciosgratiso
con un gasto minimo parala
trabajadora:

Establecimiento deunanormao
subtdpico, tal como*“Lal actancia
Maternaes Saludable’, bgola
normaqueyaexiste.

Unadescripcién delascomo-
didadesdel lugar detrabgjoy las
opcionesdisponibles paramujeres
gue amamantan (como partedela
orientacion paranuevos
empleados).

Un horariodetrabgjoflexible
y descansosdetreintaminutosen
lamafianay enlatardepara
permitir queaguellas
trabgjadoras que amamantan
puedan extraer suleche. Lahora
deentraday lahoradesalidadel
trabaj 0 seran gjustadas para
acomodar estos descansos.

Un éreaprivadade descanso
paraaquellastrabg adoras
amamantandoy quequieren
extraer sulecheduranteel
horario detrabgjo. El &rea
contaracon un silién cémodo.
Dentrodelasala, o cerca, habra
unlavamanosy unahielerao
refrigerador paraguardar laleche
materna.

Educacion paraempleados
sobre por quélas madres que
amamantan necesitan €l apoyodela
empresa.

Nota: Puede ser que tu compafiia
quiera considerar desarrollar un
programa en o cerca del lugar de
trabajo para que los nifios
puedan ser amamantados du-
rante el dia.

La Coalicion Madres Sanas, Bebés Sanos del Estado de Washington

1de?2



INFORMACION PARAEL EMPLEADOR

El Estado de
Washington Promueve
el Derecho delas
Mujerespara
Amamantar!

En €l afo 2001, € estado de
Washington establecio una ley que
enfatiza la importancia de la
lactancia. Laley aclara que
amamantar no constituye
comportamiento indecente.
También anima a los empleadores
para que le brinden alas madres

laCtante_S las C(_)n_Dd'dades Primavera, 2001. Miembros de La Coalicion del Estado de Washington para la
necesarias. Adicionalmente, laley Lactancia y otras partes interesadas incluyendo la Senadora Jeri Costa y la Diputada
cred un programa de incentivos Eileen Cody, co-patrocinadoras de la propuesta de ley HB1590, observan mientras el
para empleadoresal permitirles Governador Gary Locke firma para convertir la propuesta en ley. Foto adquirida de

que publiquen que sus negocios la Casa de Representantes del Estado.

son “ pro-infantes’ si establecen
medidas de apoyo en relacion con
la lactancia para sus empleadas.
Para méas informacion acerca de
esto, favor visitar € sitio
electronico de La Coalicion del
Estado de Washington para la
Lactancia: http://
www.hmhbwa.org/bcw/
legidlation.htm.
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